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1. OBJETIVO

Establecer los principios y valores que inspiraran la relacion de Compresores Internacionales con sus colaboradores y partes
interesadas pertinentes, incluyendo personas que laboran en la empresa y en las diferentes organizaciones de las partes interesadas. Este
Procedimiento tiene, entre olras finalidades, la de fomentar el cumplimiento de toda la legislacion vigente aplicable a la empresa.

2. ALCANCE

Este Procedimiento se aplica a todos los empleados que trabajan en Compresores Internacionales, a todas las personas que sin
ser empleados de Compresores Internacionales laboran en las instalaciones de la empresa. En todos los casos, los empleados cumplen
con el procedimiento actualmente existents, que se adapta, en lamedida de lo posible, a las disposiciones del presente documento. Cuando
la existencia de socios impida la aplicacion de este Procedimiento, los responsables de su aplicacion se aseguraran de que la solucion
finalmente acordada respete los principios definidos en este Procedimiento. Cada uno de los empleados de Compresores Internacionales
conoce y acta de conformidad con el contenido de este Procedimiento con independencia de la jurisdiccion en la que esté prestando sus
servicios. En general y sin limitacion alguna, se presta especial atencion a aquellos empleados que interactiien en representacion de
Compresores Intemnacionales directamente con funcionarios piblicos o terceros particulares en cualquier momento o que dirijan a terceros
que trabajen en nombre y representacion de Compresores Internacionales.

3. REFERENCIAS
Ley de Petroleos Mexicanos
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley General de Bienes Nacionales
Politicas Generales de Contratacion para SNR infraestructura, Mantenimiento y Servicios, S. de R. L. de C. V.
Ley de Proteccion de datos personales
Politicas intemnas y procedimientos de Compresores Internacionales, S. A. de C. V.

4. DEFINICIONES
Con la finalidad de comprender el presente procedimiento se tisnen las siguientes definiciones.

4.1. Corrupcioén:

Busqueda de un beneficio propio aprovechando el poder o autoridad que se tiene. También puede definirse como la violacion de un
deber posicional, contenido en el sistema normativo, para la obtencion de un beneficio extra posicional, no inherente al cargo o la funcion.
Nommalmente se realiza como un acto secreto o en un marco de discrecion.

4.2. Soborno:

Consiste en una recompensa irregular para influir sobre la conducta de un agente piiblico en relacién de una decision que es gratuita
0 que debe ser tomada objetiva e imparciaimente, pero que en virtud de la recompensa se modifica en algin sentido (generalmente
provechosamente para el agente comuptor o negativamente para su competencia).

4.3 Extorsion:

Consiste en la amenaza por parte del agente pliblico hacia un particular o viceversa, de tomar una medida lesiva si no realiza una
contraprestacion iregular en beneficio del extorsionador.

4.4. Arreglos:

Dos agentes, sean plblicos o particulares, establecen un pacto de beneficios reciprocos en perjuicio del piblico o de otros: de
manera que una decision oficial es tomada en beneficio del particular a cambio de una recompensa o contraprestacion.

4.5. Conficto de intereses:
Situacion o situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo relacionado a un interés primario y la integridad de sus acciones,
tienden a estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo econdmico o personal.
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4.6. Lavado de dinero:

%o Proceso a través del cual es encubierto el origen de los fondos generados mediante el ejercicio de algunas actividades ilegales. El
objetivo de la operacion consiste en hacer que los fondos o activos obtenidos a través de actividades ilicitas aparezcan como el fruto de
actividades legitimas y circulen sin problema en el sistema financiero,

4.7. Financiamiento al terrorismo:

Censiste en la aportacion o recaudacion de recursos o fondos economicos que tengan como fin provocar alarma, temor o terror en
la poblacion o en grupo o sector de ella, para atentar contra la seguridad nacional o presionar a la autoridad para que tome una

determinacion.

4.8, Donacion:

Acto de dar fondos o bienes materiales de forma volunlaria y sin esperar premio ni recompensa alguna.

Etica:

Conjunto de costumbres o normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en una comunidad.

5. RESPONSABILIDADES

aclividades.

6. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las responsabilidades en este procedimiento se muestran en cada uno de los pasos mencionados en el punto de desarrollo de

En Compresores Internacionales, S. A. de C. V. tratamos con instancias de gobiemno, socios comerciaes y partes interesadas
perfinentes en general desde la honestidad y cumplimos las leyes aplicables en todas las jurisdicciones al desarrollar nuestras actividades
y gestionar nuestros senvicios.

Este Procedimiento no aborda ni pretende abordar cada una de las posibles situaciones en las que puedan surgir problemas
relacionados con el cumplimiento de la normativa anticorrupcion o antisoboro, pero si la metodologia para denunciar, investigar, dar
seguimiento y dictaminar la situacién que se presenta, para lo cual se realizan las siguientes actividades descrita en cada uno de los pasos.

ETAPA

RESPONSABLE ACTIVIDAD
6.1 Compromise de Alta Direccion La Alta Direccion de Compresores Infernacionales, S. A de C V. asume el compromiso de desarrollar su
Compresores (CEO, Director General, actividad con élica y respeto a la legalidad, actuando con la maxima integridad y cumpliendo fodas las leyes
Internacionales, S. A, Gerente Operativo, y noimativas aplicables, a través de su personal conlratado para desarroliar actividades en la empresa
de C. V. y de sus | Gerente Administrativoy | Enaquelios casos en los que la noimaliva aplicable establezca disposiciones mas rigurosas que las recagidas

colaboradores

Administrador del SGC)

en el presente documenlo, dicha normativa prevalecera sobre lo establecido en este Procedimienta.

De conformidad con lo previsto en el Codigo de Elica y Conducta de Compresores Internacionales, S. A de
C. V. (CDDR-02), toda forma de cormupcion, sobomno o fraude estd lerminaniemente prohivda, con
independencia de que el fercero en cuestion sea un Irabajador de la empresa o un funcionano piblico o un
personal particular o un empleado de olra empresa

La Compaiiia no aprobaré ni parlicipara en ningln pago en melalico o en especie de naturaleza imegular o
legal que se efeciije en circunslancias en las que un lerceso pueda percibi razonablemente que fa Compafia
persigue la finalidad de oblener o conservar negocio o influir en una decisidn empresarial o que esle
relacionado con un desempeiio inadecuado de las funciones del destinatario. En consecuencia, Compresores
Internacionales, S A de C. V. se compromele a acluar contra aquellos empleados, colaboradores 0 agentes
que, en su propio nombre © en nombre de la Compadia, incurran en cualquiera de las conductas que se
describen en el apartado siguiente de este Procedimiento y cualquier alra conducta prohibida por la legislacion
apiicable

6.2 Establecimiento de | Todos los colaboradores | Compresores Intemacionales, S. A de C. V. no acepta en ningun caso la participacion drrecla o indirecta de
Conductas de: cualquier empleado, colaborador o agente en cualquer aclo de cormupcidn o sobomo, en particular y sn
inaceptables en Compresores limitacion alguna, en las siguienles conductas inaceplables que se eslablecen
Compresores Internacionales, S. A. de
Internacionales, S. A. C. V.y de las partes 6.2.1 Corrupcién en los negocios: todo ague! direcfivo, agministrador © consejero, agenle, colsborador o
deC. V. interesadas empleado de la Compafiia que, actuando individualmente o @ lravés de un intermediario, recibe, schicita

0 acepla injustificadamente un beneficio o una ventaja para si mismo o parz un lercero como
contraprestacion indebida por una adquisicion o venta, la contratacion de un servicio o la mejora de fas
relacionas comerciales de Compresores Internacionales, S. A deG. V. '

8.22 Cohecho: aunque este conceplo puede vanar dependendo de la junadiccion, Compresores
Intemacionales, S. A_de C. V. generaimente lo mtespreta como el ofrecimiento a entregar un regalo o
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abonar una femuneracion de cualquier olra naturaleza a una autondad, un carge publico o una persona
que participe en el ejercicio de funciones piblicas: (i) pata que, en el desempefio de su cargo, lleve a
cabo un aclo conlrafio a las obligaciones propias de dicho cargo o eluda realizar o relrase
injustificadamente un aclo que deba llevar a cabo, (i) para impedit que lleve a cabo un aclo relacionado
con su cargo; (iil) para recompensar las conductas descrilas en los punios (i) o (i), y () todo aque!
particular que enlregue un regalo o abone una remuneracion atendiendo a la solicitud realizada por un
cargo pablico o una persona que participe en el ejercicio de la funcion pablica, en contraprestacion por
desempefiar su cargo o funcidn.

6.2.3 Trafico de influencias por un particular respecto de una autoridad o un cargo pablico: en olras
palabras, ejercer influencia sobre una autondad o un cargo pibhco para que evite actuar o no actie de
la forma en la que esté obligado por razon de su puesto aprovechandose de las circunstancias dervadas
de la relacion personal que se tenga con tal autonidad o cargo piblico o cualesquiera otros para hacer
que adopte una decisién que pueda generar directamente o indirectamente un beneficio econdmico para
unc MIsmo O para un lercero.

-!nﬂu@renlavolmladuobjelmdaddepe:sormajenasaIaCmpaﬁiapafaab{munbeneﬁcioouna
ventaja valiéndose de prachcas que coniravengan la legrslacion aplicable en cualesquiera de las
junsdicciones en las que la Compafiia desarrolle su actividad.

- Financiar o apoyar directamente o indirectamente a cualquier partido palitico 0 a sus representantes o
candidalos

- Solicitar o reciir instificadamente, de forma directa o indirecta, comisiones, pagos o beneficios de
terceros como consecuencia de operaciones de inversion, desinversion, financiacin o desembolso
llevadas a cabo por Compresores internacionales, S A. deC. V.

6.2.4 Extorsién: loda persona que, con animo de lucro, obligue a olra, empleando la viclencia o con
amenazas o infimidacion, a realizar o no realizar un aclo o una operacion legal en peruico de
Compresores (ntermnacionales, S A de C V.

6.3 Establecimiento de la
Seguridad en el
control contable vy
financiero, y sus
registros

Alta Direccion y
Contadora y personal de
contabilidad

Es imprescindble que el personal de contabibded de Compresores Infemacionales, S. A. de C. V.
regisire y contabilice todas las operaciones de forma correcta, exacla y completa, asi como cualquier pago
efectuado a o de terceros. No se omilan u ocullen pagos a ferceros a lravés de conlralos u operaciones
simuladas. Asimismo, es indispensable cumplir, entre ofros, el Procedimiento de Compras (PR-CM.01) y los
podetes notariados existentes para oblener todas las autorizaciones antes de suscribir cualquier conlrato que
sea vinculanle para Compresores Inlernacionales, S. A de C. V. en cualquier aspecio

Asimisma, el personal de Compresares Infernacionales, 5. A. de C. V. se compromete a acluar
rigiéndose por el principio de la transparencia, informando de todas y cada una de las acciones y operaciones
de Compresores Interacionales, S. A. de C. V. de forma veraz, clara y verificable a las autoridades o a otros
terceros, en caso de que sea necesario proporcionar dicha informacion

Este Procedimiento no ha sido disefiado pata aplicarse a aqueflos pagos de produclos o servicios que
se efectilen con fines profesionales legitimos, estén debidamente justificados y contabilizados y no persigan
gjercer influencia scbre la conducta oficial de una persona para que aclie de manera iregular o para
consequir indebidamente una ventaja comercial para la Compaia En cualquier caso y sin peruicio de lo
dispuesto en este Procedimiento, Compresores Internacionales, S. A de C. V. no permite bajo ninguna
circunstancia la realizacion de pagos a terceros a través de ningln método de pago sin la factura
correspondiente

Adicionalmente, como parte del principio de transparencia, Compresores Intemacionales, S. A.de C.V.
se compromete a colaborar con cualquier autoridad en caso de que se le requiera informacion o se abra una
investigacion, invitando a todos los empleados que actlien en nombre de Compresores Internacionales, 5. A
deC V. afacilitar cuslquier informacion necesania o solicitada y apoyando cualquier accion formal. En aquellos
casos en los que una aulondad o un cargo piblico abra una inveshgacktn o formule un requenmiento de
informacién, Compresores Intemacionales, 5. A. de C. V. recomienda que las interacciones con tales
aulotidades o cargos plblicos tengan lugar en todo momento en presencia de, oMo Minimo, dos empleados
da la compafiia cbieto de investigacion y un representante de un despacho de abogados designado por
Compresores Interacionales, S. A. de C. V., y que en lodos los casos Se informe al Direclor General de
Compresores (ntemacionales, S. A de C. V. tan pronlo como la compafia recba el requenmiento de
mformacion de las autondades o se le comunique la apertura de la inveshgacion. Compresores
Intemacionales, 5. A. de C. V. no acepta en ninglin caso que un empleada anleponga sus infereses a los de
la Compaitia en dichas circunsiancias

6.4 Establecimiento de
politicas de
Contratacion de

Alta direccion, Personal
de Recursos Humanos y
Personal de contabilidad

En lo que respecta a la contratacion de terceros y al analisis de nuevas inversiones. el Consejo directivo
y la Alta direccion de Compresores Intemnacionales, S. A de C V. ha definido diferentes indicadores para
identificar las medidas de conftrol que se aplicaran a cada caso, como se muestra a continuacion
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terceros y nuevas 6.4.1 Nuevas oportunidades de Inversién: en esle caso, Compresores Inlernacionales, S. A de C. V.
inversiones cumple los tres aspectos siguientes al redactar el informe de invetsidny, en todo caso, antes de remitirio
al Consejo directivo de la compafiia:

6.4.1.1 Jurisdiccién: cuando se identifique una oporlunidad fuera de las junsdicciones en las que
Compresores Internacionales, 5. A de C. V. lenga actualmenle presencia, el Informe de
Inversion que se comparie con los miembros del Consejo directivo en el momento de analizar
dicha oportunidad de inversion debe incluir un resumen gel indice de Percepcion de la
Corrupcion! del pais en el que esté situada la oportunidad da inversion

i. En aquellos casos en los que el Indice de Corrupcion sea de entre 100 y 50, no serd
necesano informar al Consejo directivo;

ii. En aquelios casos en los que el indice de Corrupcion del pais no sea superior a 50, los
miembros del Equipo de Inversiones comunican de inmedialo dicha circunstancia al
Consejo drectivo, de modo que ésle pueda convocar una reunion del Consejo direclivo para
su analisis. Durante dicha reunion, los miembros dal consejo proponen la adopcion de
medidas de conlrol adicionales. Dichas medidas seran propuestas al CEO, que dabe
aprobarlas o rechazarias

Se pueden citar los siguientes ejemplos de medidas de control adicionales: (i) manlener una
enlrevista personal en la que se faciite una copia de este Procedimiento junto con el Codigo
de Etica y Conducta de Compresores Infernacionales, S. A. de C. V. al posible tercero
{cuando se trale de la evenlual adguisicion de un activo o un socio potencial), (i) inclun
disposiciones anbecorrupcion especificas en los conlralos que vayan a fumarse o (i) emiti
certificaciones penodicas que acredilen el cumplimienio de las disposiciones anlicorrupcion
0 antisobomnoe previstas en este Procedimiento y en la legislacion aplicable

6.4.1.2 Otros socios del activo y sus principales directivos: se solicifa un informe de valoracion a
una firma de servicios profesionales para cbtener toda la informacion que sea posible acerca del
aclivoy de los socios polenciales que Compresores Inlernacionales, 5. A. de C V. pueda tener
en caso de que las oporlumidades de negocio lleguen a matenalizarse. Dicha valoracion se limita
a un anahss desde un punto de vista (1) juridico, () financiero y () reputacional. Bl Equipo de
Inversiones solicitara el informe de valoracién a la firma de servicios contratada con antelacidn
suficiente para permitr su coordinacion antes de presentar la Oferta Vinculante. Toda conclusion
relevante que se identifique en el informe de valoracién debe ser comunicada al Equipo de
Inversiones de Compresores Internacionales, S A de C. V.

0413Sodotpouﬂdak¢ se solicila un informe de valoracion @ una firma de senvicios prolesionales
para obtener toda la informacién que sea posible acerca de los aspectos (i) wridicos, (i)
financieros y (i) reputacionales de los socios potenciales con los que Compresores
Internacionales, S. A de C. V. pueda trabajar antes de firmar cualquier documento relevante que
puada considerarse vinculante para Compresores Inlemacionales, S. A de C. V. o cualquier
empresa del grupo. El Equipo de Inversiones o el responsable de suscribir el conlralo con el
tercero solicita el informe de valoracion a la frma de senvicios profesionales contralada con
anlelacion suficiente para permiir su coordinacion anles de suscrbir cualquier conlralo que
pueda obligar a Compresores Inlermnacionales, S. A de C_V o a cualquiera de sus flales frente
a terceros. En caso de que identifique cualquier conclusion relevante, el Equipo de inversiones
salicita al Consejo directivo que estudie la adopcion de meddas de conlrol adcionales, que se
propongan al CEO para que las aprusbe o rechace

6.4.2 Contratacion de terceros:

8.4.2.1 Personas fisicas y juridicas que actiilen como agentes, comisionistas o en una condicion
similar: antes de conlratar con un lercero, &l Equipo de inversiones debe llevar acabo un analisis
de valoracion sobre dicho lercero. En caso de que se identifique alguna conclusion relevante, el
Equipo de inversiones debe remilir el informe al Consejo directivo, que propone al CEO que vele
& contrato con el lercero si el informe de valoracin sugiere dudas respeclo de la conducta que
se espere del tercero en cueshion. La decision final en cuanto al veto es adoptada por €l CEO a
su exclusiva discrecion.

6.4.2.2 Proveedores y asesores que se contratan por Compresores Internacionales, S. A. de C.
V: antes de contratar con proveedores y asesores {que incluye proveedores de malenas pnmas,
contralislas, presladores de servicios financieros, legales, fiscales y firmas de consulloria) el
departamento que eslé dispuesto a contratar detetmina primeramente si se lrala de una nueva
contratecitn o 51 &l proveedor/asesor ha sido contratado py te

' Este indice es elaborado por la Organizacion de rencia Intermacional mnsdtameenw \ransparency.oig
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6.4.2.2.1 Si se trata de un nuevo asesoriproveedor, ¢! siguiente hecho a considerar es el
imporie de la negociacidn, sies supenior o inferior a $ 50 000.00
6.4..2.2.1.1 Si ¢l importe es superior a $ 50 000.00, e! departamento interesado en la
confratacion, analiza (en su caso con la asislencia del Equipo de inversiones),
el riesgo asociado al proveedor/asesor, leniendo en cuenta, como minimo: (1)
su alto o bajo nivel de riesgo financiero, (if) Su dependencia de Compresores
Intemacionales, S. A de C. V., (i) el nivel de cumplmiento iegal, {iv) la
estuctura de pago del servicio {y en particular, la mclusion de una comision de
eéxito supenior al 10% como parle de la estructura del valor de los sevicios), y
cualquier obro faclor relevanie. Este analisis se inclura en la Encuesta de
Evaluacion de Proveedores y Asesores.
+ Si el riesgo asociado al proveedorfasesor es alfo, el Equipo de
inversiones: (i) realiza un andlisis de verificacion de anlecedenles del
proveedor/asesor y, en caso de que se identifique algiin problema, se lo
comunicara al Consejo directivo o (if) convoca al Consejo directivo para
que evalie el velo direclo a la contratacion en caso de que el niesgo
asociado al proveedor/asesor sea extremadamente alto.
+ S1 ¢l riesgo asociado al proveedor o asesor es bajo, se le pde que
complemente el Cuestionanio de Cumplimiento (segin el Anexo ). Sine
se identifica ningtin asunlo a considerar, no se lleva a cabo ningin
andlisis de verificacién de anfecedentes. Si se delecla algin asunlo a
considerar, el Consejo directivo valora la realizacion del andlisis de
comprobacion de antecedentes

6.4.2.2.1.2 Si el importe es inferior a $50 000.00 se solicita que se aplique el Cuestionano
de Cumplimiento (segin el Anexo |). Si se identifica algun asunto a considerar,
el Consejo directivo considera la realizacitn del analisis de verificacion de
anlecedentes.

6.4.2.2.2 Si ha estado contratado anteriormente:
Dentro de los dos aflos antenores, no se debera tomar ninguna medida adicional

« 5i el plazo de la conlratacion previa es de enlre 2 y 5 aflos, se pedira al
proveedor/asesor que complemente el Cueslionano de Cumplimiento (segin el Anexo
1): @ Si no se identifica ningln asunic a considerar, no se lleva a cabo ningan analisis
de venficacién de antecedentes. o Si se defecta algin asunto a considerar, el Gonsejo
directivo valora la realizacién del analisis de comprobacion de antecedentes

6.4.2.2.3 Normas comunes:
+ Cualquier excepcion a las reglas generales anteriormenie mencionadas sélo puede
aplicarse con el consentimiente previo por escrito de (i) el Consejo dreclivo pasa la
contralacion de servicios y teniendo en cuenta las consideraciones objelivas que se
valoraran caso pof caso
+ Ei Consejo direclivo mantiene una lista de proveedores y asesores que han
sido excluidos del proceso de contratacion
+ Fl analisis de venficacion de aniecedentes solo se comparlira con la
autorzacion previa por escrilo del Consejo directivo

6.4.23 Clausula anticorrupcion y antisobomo. En fas relaciones comercales con agentes,
comisionistas o lefceros que actiien por cuenta y nombre de Compresores Internacionales, 5. A. de C
V., o proveedores que actien en su propio nombre, cuyo informe de verificacion de anlecedentes se
considere aceptable y cuyos contratos eslén aulonizados, se incluye obligatcnamente una clausula
anticorrupcion y antisobomo como parte dal acuerdo que se celebre, para proteger a Compresores
intemacionales, S. A, de C. V., mienlias el coniralo esié en vigor. La clausula anlicorrupcién y
antiscboino es proporcionada por el Area Juridica y la decisién de no incluir dicha clausula sera
previamenle aprobada por escrifo por el Consejo directive,

6.5 Establecimiento  de Alta direccion En cualquer caso, lodo aquel empleado de Compresores Internacionales, S. A. de C. V. que sospeche
incumplimientos  al o lenga conocimiento de una posible infraccion de las disposiciones de esle Procedimienio debe comunicario
presente Empleados y inmediatamenie y por escrifo al Encargado del Departamento de RH. En tales casos, el Encargado del
procedimiento colaboradores de Departamento de RH informa de fa situacidn al Consejo directivo, que propone medidas para proleger a

Compresores Compresares Intemacionales, S. A de C. V. frente a dicho fercero. Dichas medidas pueden incluir la
Internacionales, S. A.de | suspensin del confrato con el tercero hasta que se haya aclarado la seepecha, subsanando €l incumplimiento
C.V. o demostando su tencia En particular, se debe prestar especial atencion a cualquiera de las siguientes
crcunsiancias
| Implantado desde: septiembre 2023 | Ultima versi6n: 00 | Fecha de revision: 25.09.2023 J
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i cuando se efectilen pagos excesivos o inusuales, se solicte inflar facturas, se realicen pagos
por adelantado, pagos injustificados o en el ltimo momenio, pagos fuera del mercado o pagos
de comisiones inusuales o de remuneracién no contemplada en los contratos suscrilos,

ii. cuando se solicre realizar ko pagos en cuentas situadas en junsdicciones distintas de las del
tercero o la Compafiia y se solicifen pagos en melalico o imposibles de rastrear,

. en aquelios casos en los que el tercero este vinculado a cargas publicos o desarrolle actividades
profesionales ¢ tenga intereses personales en comun con los mismos;

iv.en caso de que se rehirse identificar a los propietanios, socios o adminisiradores de la sociedad
del fercero en cuestion;

v. en aquellos casos en los que el lercero se valga de eshuchuras societanias poco iransparentes y
no relacionadas con la actvidad,

vi.en aguellos casos en los que el tercero pretenda mantener en secrelo su representacion de
Compresores Inlernacionales, S A de C. V. o las condiciones acordadas para dicha
representacion.

Se debe prestar especial alencidn en aquellos casos en los que exisla cusiquier indcio de
dashonestidad por parle de las personas o compaiiias con las que Irabaje Comprescres Inlemacionales, S
A deC V.y adoptar, en su caso, medidas de control adicionales para impadit y evilar el blanqueo de capitales
o la utihizacin de fondos procedentes de actvidades delictivas o llegales y cualquier practica que pueda
clasificarse como de corrupcion. A efeclos aclaratonos y en aquelios casos en los que existan agenles,
comisionistas o terceros que actilen en nombre y por cuenta de Compresares Intemscionales, S A . de C V
cuyo informe de vajoracidn se considere aceplable y cuyos confralos sean aulonzados, se incluye una
ctausula anticotrupcion y antisobomno en el contralo que se formakice con el tercero comespondiente a fin de
proteger a Compresores Internacionales, § A de C V. durante el pariodo de vigenca de este.

La clausula anticorrupcion es proporcionada por el Departamento Juridico y se incluye en cualquier
contrato o acuerdo con terceros. Toda decision de no incluir dicha clausula anticonmupcion y antisoborno debe
sel previamenis aprobada por esciifo por el Consejo direcivo.

6.8 Control de denuncias
internas y toma de no
represalias

Ala direccion
Empleados y
colaboradores
Encargado de RH
Gerente de Calidad

Compresores Internacionales, S. A. de C_ V. pone diferentes canales de denunca interna a dispasicion
de todos sus empleados para fomentar que denuncien de buena fe cualquier conducta que confravenga esle
Procedimiento o cualquier politica interna, ley, drsposicion o normativa aplicable a la actividad de la Compafiia
o para aquellos casos en los que kos empleados tengan informacion o conocimiento de cualquier practica o
acto ilegal o contrano a las politicas internas de Compresores Intemacionales, S. A de C. V., que deben
comunicar de inmediato utilizando cualquiera de los canales de denunca interna habililados por la Compahia
(buzdn de quejas y reclamaciones, correo electiorico y WhatsApp).

Compresores Internacionales, S. A. de C. V. prohibe lerminantemente tomar represalias de cualquier
tipo contra un empleado que, acluando de buena fe, solicile asistencia o denuncie cualquier infraccion de las
politicas inernas de la Compafila de la que sospeche o tenga conocimiento. Toda consulta © denunca
relacionada con la sospecha o el conocimiento de infracciones de fa ley, del Codigo de Etica y de Conducta,
de este Procedimiento o de las politicas o los procedimientos de la Compafiia se trata de manera confidencial

Los canales de denuncia son a través del Departamento de RH o Calidad, siendo el denunciante lo mas
claro posible en su denuncia para realizar la invesligacion lo méas confidencial posible y dar respuesta en
tiempo corfo y tomar decision de sancionar drasticamente de forma interna al personal culpable o ademds
denunciario penalmente.

Por cada denuncia recibida realizar un expediente y conservario en una carlela con la informacién
completa del caso. reiniciando el contiol cada afio

6.7 Tralamiento de las
denuncias de
irregularidades

Alta direccion
Empleados y
colaboradores
Encargado de RH
Gerente de Calidad
Consejo directivo

67 1 ldentificacion de una iregularidad

La persona que conozca la existencia de una conducta imegular, incumpiimiento o vulneracion de las
nomas establecidas en el Coédigo Elico debera reportarla inmediatamente a través del Canal de
Transparencia habilitado para tal efeclo

6.7 2 Comunicacion y recepcion de fa informacion

La parsona que tuviese conocimiento de una iequlandad podra comunicarlo a fravés de la siguiente
herramienta:

- Canal de Transparencia correo elecironico. Debe ser llenado con la descripcion de la denuncia y
cualquier evidencia disponible, en su caso,

La comunicacion debe set lo més descripliva y delallada posidie, faciitando de esta forma af receplor
la identificacion de la conducta potencialmente mmegular y de la(s) persona(s) o departamento(s} implicado(s)

6.7.3 Requisitos minimos de la denuncia
Los elementos minimos y que se produzca la postenor invesligacin en caso de que sea hecesarna, la
comunicacion de fa denuncia contendra, en la medida de lo posible, la siguiente informacion:

- Identificacion del denunciante: Debe abrirse la posibildad de que el Consejo Directivo contacte con el
denunciante en caso de que sea necesano de cara a oblener toda ta informacion necesatia para el adecuado
analisis y gestion de la denuncia.

Por ofro lado, si ¢ denuncianie desea mantener el anonimalo, ia denuncea serd aceplada siempre y
cuando se aporlen documentos o evidencias de los hechos que sean relevanles y deban sef objeto de una

gacion.
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- Descripcion del evento sospechoso de manera delallada; recogiendo

a) En qué consiste la conducla potencialmente irreqular

b) Posibles personas implicadas

c) Fechas aproximadas de ocutrencia

d) Medios en que se ha realizado Iz posible conducta ilicita

e) En la medida de lo posible, emdencia documental o de ofra indole que soporten los hechos
denunciados

6.7 4 Actuacion e investigacion

Si &l Consejo Directivo considera que existen indicios razonables de la existenca de una accidn u
omisién contrana al Cédigo de Efica y de conducta de Compresores Internacionales, 5. A de C. V. olas
Politicas Anticomupcion y Antilavado; se inicia un procedimiento de investigacion. En dicho caso, se adoplan
diferentes medidas:

- Nombrar un responsable que inicie el expediente investigador y redacte el informe de investigacion
Gerente de Recursos Humanos o persona designada por éste.

- Establecer los procedimientos para llevar a cabo la mvestigacion que permitan lanlo la preservacion
de las pruebas como el respeto a los derechos de los trabajadores.

- Establecer qué deparlamento(s) o area(s) debe{n) estar mformados de la investigaciin y a qué nivel
jerarquico, dependiendo de.

a) El nivel jerérquico y nimero de posbles personas implicadas

b) La necesidad de involucrar a ofros departamentos para la obtencidn de dalos de contraste.

Una vez completada la investigacion, el responsable realiza una propuesta de informe con las
principales conclusiones que se envia al Consejo Directivo para que tome las medidas necesarias

El Consejo Directivo garantiza en todo momento la confidencialidad de la invesligacion y su confenido,
asl como la confidencialidad de las personas involucradas en la investigacion

Si el Consejo Directivo considera que los hechos denunciados no suponen una infraccion & las nommas
del Cédigo de Efica y de conducta de Compresores Internacionales, S A. de C. V., o bien no son conlrarias
a fa Etica Profesional en el marco de sus funciones, procede a desestimar la denuncia; archivando el caso y
comunicandolo al denunciante con las razones de la desestimacion.

675 Conclusiones

Una vez instruido el expediente de investigacian, el Consejo Directivo emite un Informe de Conclusiones
que conliene una Relacion clara de los hechos, decisiones y recomendaciones  Este informe recogera.

a) La comunicacion de la conducta irreguiar recibida

b) Los procedimientos empleados para su investigacidn

c} Resultados documentados de la inveshigacion

d) Las medidas correctivas que, en su ¢aso, se deben establecer; asi como las sanciones

discplinarias que pudieran calresponder

e) Las recomendaciones o propuestas preventivas o correctivas

Asi mismo, el Consejo Directivo informa al denunciante sobre fas medidas que se lomen en respuesta
de la conducta reportada, i éstas hubieren lenido lugar.

68 Eslablecimiento de
garantias dei
denunciante

Alta Direccion

6.8 GARANTIAS PARA EL DENUNCIANTE

1. Compresoses Inlernacionales, S. A. de C. V. garentiza que la identidad del denunciante, asi como la
sifuacion comunicada, se fraten con absoluta y estnicta confidencialidad, tanto en el proceso de comunicacion
como en el eventual proceso de investigacion.

2. E receptor final de fa denuncia es el Consejo Directivo, que preserva en todo momento la idenfidad
del denunciante, dentro de los limites de la mvestigacion

3. Compresores Internacionales, S, A. de C. V. garantiza que no habra ninguna clase de represalia
contra cualquer empleado por el mero hecho de haber comumicado, de buena fe, las situaciones descritas
anlenormente.

4_Se informa a la persona comunicante dei fin de la tramitacion del caso en cueslion

5. Ei Consejo Direcfivo hace un seguimiento anual de las comunicaciones tramiladas con el fin de
comprobar que se han realizado correctamente y que no se han lomado represalias contra el comunicante.

7. REGISTROS

No. cODIGO

NOMBRE

TIEMPO DE
CONSERVACION /
DISPOSICION

RESPONSABLE DE

LA CUSTODIA | UBICACION
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Hasta solucion del
1 Sin codigo  |Correo electronico Encargado de RH conflicto / Resguardo
por tiempo indefinido

Hasta solucion del

No. control de = . Encargado de RH / "

2 . Expediente del caso denunciado S conflicto / Resguardo
expediente Departamento Juridico por tiempo indefinido

8. CONTROL DE CAMBIOS

:;; Descripcién del cambio Fecha
0 Procedimiento de primera emision 29.09.2023
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